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News from the national office

How EAC can help you find work
and deliver it professionally

Two of EAC’s long-standing objectives
are to assist members in finding work,
and to guide those committed to a pro-
fessional career in editing. We offer many
services to help potential clients find out
about you and your professional skills
and experience, and many more that
allow them to communicate their needs
to you. Our primary responsibility at the
national office is to operate the associa-
tion, which includes delivering services to
help you find work.

To make the most of your membership,
log in to the members’ only area of our
website at www.editors.ca/members
/index.html to read up on association
business, manage or renew your mem-
bership, connect with other members,
access professional development op-
portunities, and find work. Below are
members-only services designed to
support you.

Networking with other members
The Membership List is a long-standing
resource offered only to members.You
can find contact information for other
listed members, and, more importantly,
they can find you.To include your own
listing, go to http://ode.editors.ca/profile/
edit and check the second box, “Display
[...] in the Membership List,” to opt in.

The Online Directory of Editors
(http://ode.editors.ca/member) While
you're at the Membership List, consider
listing yourself in the Online Directory of
Editors; the fee is $75 per year. These are
publicly available profiles, much like your
own mini-website. Filling in the more ex-
tensive profile to promote your services
and specialties can lead to more work.

The association promotes the ODE
extensively. While we don’t directly pro-
mote any specific profile or editor, we
drive Internet traffic in search of editors
to the ODE itself, where potential clients
can search for the right match.

The Contract Collective
(www.editors.ca/content/eac-contract-
collective) One of the newest additions
to our member services, the Collective
is a group of almost 150 EAC members,
and is open to all members.The group
coordinates responses to government
contract opportunities.

National job board
(www.editors.ca/bb/viewforum.php?f=2)
Many organizations place ads for edit-

ing and editing-related services with us.
These are posted on Interactive Voice, our
online discussion forum, and, from there,
forwarded to our member mailing lists.
These are often in-house positions with
specific location and skills requirements.

Branch hotlines
(www.editors.ca/branches/index.html)
While not a national service, most of our
six branches run a job hotline. Poten-

tial clients looking for an editor call the
branch hotline phone number.The work
opportunity is then circulated to branch
members who've registered that month.
Note that not every branch has members
register each month. Contact your branch
to find out how they work their hotline.

E&O/CGL insurance coverage
(www.editors.ca/members/services/
eocgl/index.html) Members can apply
for Professional Indemnity and Com-
mercial General Liability coverage at

Active Voice / Voix active * fall / automne 2010

by / par Carélyn L Burke

very reasonable rates.The package we've
made available is designed to cover you
professionally. Certified editors qualify
for further discounts.This sort of insur-
ance is required for some contracts, and
it can provide peace of mind, as well as
legal support, should there ever be a
professional claim against you.

Certification
(www.editors.ca/certification) Our certi-
fication program is entering its fifth year,
and we've certified over one hundred
editors, fourteen as Certified Professional
Editors.These professional designations
send a message to potential clients—you
are good at your work. Many also find
that they can comfortably raise their
rates with a certification in place.

Standard Freelance Editorial
Agreement
(www.editors.ca/hire/sfea) When you
negotiate with a client, consider how
professional and organized you seem.
Customized, or left as is, the agreement
is a sales tool that can help protect
your interests.

Mediation
(www.editors.ca/members/services) In
case you find yourself in a disagreement
with your client, EAC offers mediation
services designed to help you retain
the relationship, while resolving the
dispute amicably.

Most of these services are managed by

a corresponding committee. Feel free

to contact any of our committee chairs
to find out more. Visit www.editors.ca/
about_EAC/committee_chairs.html for a
list of email addresses, or contact anyone
from the national or branch staff.

Contact Carolyn L Burke at
carolyn.burke@editors.ca



Nouvelles de la Permanence nationale

Voici comment ACR peut vous aider a trou-
ver du travail et a ajouter une touche de pro-
fessionnalisme aux services que vous offrez

Deux des objectifs de longue date de
'ACR consistent a aider les membres a
trouver du travail et a guider ceux qui sont
déterminés a faire carriére en révision.
Nous offrons de nombreux services dans le
but d’aider tout client potentiel a trou-

ver un réviseur expérimenté et doté de
compétences professionnelles, en I'occur-
rence, vous. D’autres services que nous
offrons permettent également a ces futurs
employeurs de vous communiquer leurs
besoins. La responsabilité principale de la
Permanence nationale est d’exploiter I'asso-
ciation, en offrant notamment des services
qui vous aideront a trouver du travail.

Pour profiter pleinement de votre
adhésion, accédez a la section réservée
aux membres sur le site Web de l'associa-
tion, a I'adresse www.reviseurs.ca/fr
/membres/index.html et, de I3, renseignez-
vous sur les affaires de I'association, gérez
votre profil d’adhérent ou renouvelez
votre adhésion, développez votre réseau
relationnel, profitez d’occasions de perfec-
tionnement professionnel et trouvez du
travail.Vous trouverez ci-dessous la des-
cription de services offerts aux membres
seulement, congus pour vous appuyer dans
vos démarches de recherche d’emploi et
vous aider a ajouter une touche de profes-
sionnalisme a vos services.

Le réseautage entre membres

La liste des membres est une ressource
qui existe depuis fort longtemps et qui
n’est offerte qu’aux membres.Vous
pouvez y trouver les coordonnées
d’autres membres de la liste et, encore
plus important, ceux-ci peuvent trouver
comment communiquer avec vous. Pour y
ajouter votre profil, rendez-vous a

I'adresse www.reviseurs.ca/profil/modifier
et cochez la deuxieme case intitulée
«Afficher mon profil dans la Liste des
membres ».

Le Répertoire électronique des
réviseurs (REP)
(www.reviseurs.ca/membre) Tant qu’a
étre sur la Liste des membres, pourquoi
ne pas en profiter pour créer votre profil
dans le Répertoire électronique des
réviseurs au colt de 75 $ par an? Ces
profils sont accessibles au public, comme
si vous aviez votre propre site Web. En
remplissant ce profil plus précis pour
promouvoir vos services et expertises,
vos chances d’obtenir plus de travail
augmentent. L’Association promeut lar-
gement le REP en attirant vers ses pages
tous les internautes qui recherchent des
réviseurs. Bien que nous ne fassions pas
la promotion de profils ou de réviseurs
en particulier; nous dirigeons directement
le trafic en ligne vers le REP, ol les clients
potentiels peuvent rechercher le profes-
sionnel qui comble parfaitement leurs
besoins et exigences.

Collectif de négociation de contrats
(en anglais)
(www.editors.ca/content/eac-contract-
collective) L'un des plus récents ajouts aux
services offerts aux membres, le Collectif
est un groupe composé d’'un peu moins de
150 personnes, auquel tous les adhérents
de I'Association ont acces. Ce groupe
coordonne les soumissions aux offres
contractuelles du gouvernement.

Tableau d’affichage des offres d’emploi
(www.editors.ca/bb/viewforum.php?f=2)
Sur laVoix interactive, notre forum de dis-
cussion en ligne, plusieurs organismes affi-
chent des offres d’emplois en révision ou

reliées au domaine. Ces offres sont ensuite
acheminées aux membres inscrits sur la
liste de diffusion du Tableau. La plupart des
emplois offerts sont des postes salariés a
combler sur place. La localité

de I'entreprise et les aptitudes recher-
chées sont précisées dans la description
des postes.

Lignes réservées aux offres d’emploi
(www.reviseurs.ca/fr/branches/index.html)
La majorité de nos six sections disposent
d’une ligne téléphonique réservée aux
offres d’emploi, bien qu'’il ne s’agisse pas
d’un service national.Ainsi, les clients po-
tentiels qui recherchent les services d’'un
réviseur appellent la ligne réservée aux
offres d’emploi de la section dans laquelle
ils se trouvent. Loffre d’emploi est ensuite
transmise aux membres de la section qui
se sont inscrits ce mois-la. En effet, certai-
nes sections permettent de s’inscrire a ce
service au mois. Communiquez directe-
ment avec votre section pour en savoir
davantage sur sa ligne.

Couverture d’assurance erreurs

et omissions/responsabilité civile
des entreprises (www.reviseurs.ca/fr/
members/services/eocgl/index.html) Les
membres peuvent souscrire a une cou-
verture d’assurance erreurs et omissions/
res-ponsabilité civile des entreprises a des
tarifs forts raisonnables. La couverture
que nous Vous proposons est congue pour
vous protéger sur le plan professionnel.
Ce type d’assurance est parfois exigé pour
obtenir certains contrats, sans compter
qu’il peut vous procurer une certaine paix
d’esprit, ainsi qu’un soutien juridique, si
jamais vous étes I'objet d’une réclamation
professionnelle. De plus, le fait d’étre ré-
viseur agréé donne droit a des escomptes
supplémentaires.

Agrément (offert en anglais)
(www.editors.ca/certification/index.html)
Notre programme d’agrément en est
maintenant a sa cinquiéme année et plus
d’une centaine de réviseurs ont aujourd’hui
obtenu une forme d’agrément, dont 14 en
tant que réviseurs professionnels agréés
(RPA). Cette désignation professionnelle
envoie aux clients potentiels le message
que vous excellez dans votre travail. En
outre, plusieurs réviseurs sentent qu’ils
peuvent hausser leurs tarifs sans difficulté

apreés avoir obtenu leur agrément.
suite page 19 ...
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